STATUT
PODLASKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW
z dnia 17.01.2017 roku

Rozdzial |

Postanowienia og6éine

Art. 1.
Stowarzyszenie, zwane dalej Stowarzyszeniem, nosi nazwe: ,Podlaskie Stowarzyszenie
Terapeutow”.
Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajgcg osoby zaangazowane w dzialalnosé na rzecz
spoteczenstwa, w tym osob niepetnosprawnych, zagrozonych niepetnosprawnoscia i innymi

zaburzeniami oraz ich rodzin.

Art. 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Suwatki.

Art. 3.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Art. 4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, swoje cele moze

realizowac¢ ono réwniez poza jej granicami.

Art. 5.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r., nr 79, poz 855 ze zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., nr 96,

poz 873 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art. 6.
1. Stowarzyszenie opiera realizacje swych celéw na pracy spotecznej czionkéw, moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, takze spo$rod wiasnych czionkdw lub
zleca¢ okre$lone zadania innym podmiotom, a takze powolywaé biura i jednostki

organizacyjne.



2. Stowarzyszenie zrzesza osoby zajmujgce sie profesjonalnie réznego rodzaju terapig —
rehabilitantéw, fizjoterapeutéw, logopeddéw, pedagogébw specjalnych, terapeutdw
pedagogicznych, terapeutéw terapii zajeciowej i Sl, psychologoéw, lekarzy i innych
specjalistow.

3. Rodzice, opiekunowie, krewni o0s6b niepetnosprawnych, petnoletnie osoby
niepetnosprawne posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz osoby gotowe
zaangazowaé sie w niesienie pomocy zgodnie z zasadami zawodowymi i etycznymi,

koniecznymi przy tego rodzaju pracy, mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi.

Art. 7.

Stowarzyszenie moze uzywaé wtasnego znaku graficznego oraz pieczeci.

Rozdziat I

Cele i sposoby dzialania

Art. 8.

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju, rewalidacji, terapii
i nauczania majgcego na wzgledzie wyrédwnywanie szans o0s6b niepetnosprawnych,
zagrozonych  niepetnosprawnoscia i innymi zaburzeniami, tworzenie warunkow
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, zapobieganie powstawaniu roéznego rodzaju niepetnosprawnos$ci
mogacych by¢ wynikiem ograniczonego dostepu do specjalistycznej diagnostyki, terapii
i nauczania oraz wspieranie rodzin oséb niepetnosprawnych.

1. Cel realizowany jest poprzez:

1) Niesienie pomocy diagnostycznej, terapeutycznej i rewalidacyjnej osobom
zagrozonym niepetnosprawnos$cig i innymi zaburzeniami, oraz niepetnosprawnym bez
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnoséci, czas jej powstania i przyczyne, od chwili
stwierdzenia niepetnosprawnosci do naturalnej $mierci osoby nig dotkniete;j.

2) Organizowanie réznych form pomocy osobom potrzebujacym wsparcia, ktoére same
nie potrafig sobie poradzi¢ i ich rodzinom w tym powotanie fundaciji.

3) Edukacje w zakresie organizowania $rodowiska rodzinnego i spotecznego
sprzyjajacego rozwojowi dziecka oraz zapewniajacego godne i aktywne zycie
niepetnosprawnym osobom dorostym i starszym.

4) Dziatania wspierajgce ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy specjalnej troski;
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8)

9)

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, mogacej wptywaé na integracje
i akceptacje oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Szkolenie 0s6b i stuzb zajmujacych sie pomoca spoteczna, nauczaniem, rehabilitacjg,
rewalidacja i terapig.

Dziatania na rzecz przestrzegania praw obywatelskich wobec oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz przeciwdziataniu dyskryminacji.

Wspieranie aktywno$ci spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciag
wymagajgcych wsparcia.

Wspieranie aktywnos$ci sportowej oséb z niepetnosprawnoscia.

10) Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych.

11) Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla funkcjonowania os6b z niepetnosprawnoscig w
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spoteczenstwie, w tym propagowanie postaw niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia tych oséb.

) Udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia, w tym osobom poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych, miedzy innymi poprzez pomoc udzielang ich
rodzinom i opiekunom.

) Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wiasnych réznorodnych ustug, m.in.
w formie placéwek i zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy,
w szczegolnosci w zakresie diagnostyki, wczesnej interwencji, rehabilitaciji, terapii,
poradnictwa, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. wspierania rozwoju, dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej; wypoczynku osbb
niepetnosprawnych i innych.

) Ksztattowanie postaw etycznych wsrdéd osob i $rodowisk powotanych do niesienia

pomocy.

15) Podejmowanie dziatan na rzecz uznania i szacunku dla zawodu terapeuty.
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)
) Dziatania na rzecz senioréw.
)

17) Wspotprace z innymi organizacjami w tym miedzynarodowymi i zagranicznymi.

18) Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

19) Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

1)
2)
3)
4)

Stowarzyszenie moze realizowac cele w sferze zadan publicznych w zakresie:
dziatalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

ochrony i promocji zdrowia;

nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;



5) turystykii krajoznawstwa;

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) dziatalno$ci bibliotek wszystkich rodzajow, czytelni, pomieszczen do odstuchiwania i
ogladania, $wiadczonej dla ogotu spoteczenstwa lub specjalnych grup odbiorcéw;

8) organizacji, promociji i/lub zarzgdzaniu imprezami, takimi jak targi, wystawy, kongresy,
konferencje, spotkania;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

10) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg lig sportowych,

11) promocji imprez sportowych,

12) organizowania réznych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych,

13) organizowania i przeprowadzania imprez sportowych dla sportowcéw zawodowych
lub amatoréw z wykorzystaniem wiasnych, otwartych lub zamknietych obiektow
sportowych,

14) propagowanie i ksztattowanie zachowan stuzacych dbatosci o zdrowie i forme
fizyczng osbéb niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw,

15) rozwijanie zainteresowan, ksztattowanie nawykéw aktywnego spedzania czasu
wolnego poprzez organizowanie kurséw, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla grup i
0so6b indywidualnych,

16) dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) promocji i organizacji wolontariatu;

20) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

21) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb;

22) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym; '
23) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

24) dziatalnosci charytatywnej;

25) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

206) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

27) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
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28) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

29) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

30) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

31) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa;

32) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobéd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracii;

33) ratownictwa i ochrony ludnosci;

34) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

36) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art.3 ust.3 w zakresie okreslonym w art.4 ust 1 w pkt. 1-32 Ustawy i Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i o Wolontariacie.

Art. 9.

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatna dziatalno$é pozytku publicznego:

1) Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:
® Pozostaly transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;
Wydawanie ksigzek;
Pozostata dziatalno$é wydawnicza;
Dziatalno$¢ organizatorow turystyki
Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

Wychowanie przedszkolne;

Zakiadanie, prowadzenie i edukacja na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjainej i
ponadgimnazjalnej; |
Prowadzenie szko6t specjalnych przysposabiajgcych do pracy;

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;
Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;

Praktyka lekarska specjalistyczna;

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna;



Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie sklasyfikowana;
Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku i os6b
niepetnosprawnych;

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

Opieka dzienna nad dzie¢mi;

Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
Dziatalno$¢ bibliotek;

Dziatalno$¢ obiektéw sportowych;

Dziatalnos¢ klubow sportowych;

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

2) Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

Pozostaty transport Iladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki;

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw;

Wychowanie przedszkolne;

Zaktadanie, prowadzenie i edukacja na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej;

Prowadzenie szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy;

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowo — rekreacyjnych;
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane;

Wydawanie ksigzek;

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

Praktyka lekarska specjalistyczna;

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna;

Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie sklasyfikowana;
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i osob

niepetnosprawnych; : , )



® Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

Opieka dzienna nad dzie¢mi;

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
Dziatalnos$¢ bibliotek;

Dziatalno$¢ obiektéw sportowych;

Dziatalno$¢ klubow sportowych;

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdéw rozrywki.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

Art. 10.

1. Stowarzyszenie tworza:

1)
2)
3)
2.

-

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi.
Cztonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ nie pozbawieni praw publicznych i majgcy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych obywatele polscy oraz cudzoziemcy niezaleznie od
miejsca zamieszkania.

Czlonkowie zwyczajni

Art. 11,

. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do

czynno$ci prawnych, ktéra:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2) przedstawi opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

Osoba nie przyjeta w poczet cztonkéw zwyczajnych w trybie okreslonym w ust. 112 ma
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty Zarzadu.

Decyzja podjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw jest ostateczna i niezaskarzalna.

Art. 12.




1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem stanowigcym,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ ze Srodkdéw trwatych i wyposazenia Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie zebraniach, szkoleniach,
imprezach, konferencjach, kursach, seminariach, prelekcjach, pokazach i odczytach,
5) wystepowac do wszystkich wtadz Stowarzyszenia ze skargami i wnioskami,
6) ocenia¢ i krytykowac¢ dziatalno$¢ wszystkich wiadz Stowarzyszenia na forum
wewnatrzorganizacyjnym,
2. Czionek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegaé przepisébw Statutu oraz innych uchwat i zarzadzen wiadz
Stowarzyszenia,
2) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,
3) dziata¢ spotfecznie na rzecz Stowarzyszenia, aktywnie uczestniczgc w jego pracach,
4) dbaé o $rodki trwate i wyposazenie Stowarzyszenia,
5) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

6) powiadomi¢ zarzgd o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji.

Cztonkowie wspierajacy
Art. 13.
1. Czlonkiem wspierajacym moze zostaé zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, ktéra wspiera Stowarzyszenie pomocg finansowa, rzeczowa, merytoryczng Ilub
organizacyjng, rodzice, opiekunowie, krewni oso6b niepe%nosprayvnych, petnoletnie osoby
niepetnosprawne posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz osoby gotowe
zaangazowac sie w niesienie pomocy zgodnie z zasadami zawodowymi i etycznymi,

koniecznymi przy tego rodzaju pracy.

oraz:
1) wystgpita na piSmie do Zarzadu o przyjecie jej w poczet cztonkdw wspierajgcych,
2) ziozyta pisemng deklaracje o zapoznaniu sie z trescig Statutu i zobowigzaniu sie do

jego przestrzegania.

2. Przyjecia w poczet cztonkdéw wspierajgcych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci

prawnej nie przyjeta w poczet cztonkéw wspierajgcych ma prawo wniesienia odwotania do

Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzgdu.

4. Decyzja podjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw jest ostateczna i niezaskarzalna.

1.

Art. 14.

Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 3,4,5,6, a ponadto moze

uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z prawem wyrazania opinii.

2. Czionek wspierajgcy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2. pkt 1,3,4,5,6.

1.

Cztonkowie honorowi
Art. 15.

Cztonkiem honorowym moze zostaé¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia, odno$nie, ktérej co najmniej 10 cztonkdw
zwyczajnych wystgpito na piSmie do Zarzgdu z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka
honorowego.
Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 3,4,5,6, a ponadto moze
uczestniczyé w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z prawem wyrazania opinii.

Cztonek honorowy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2. pkt 1,3,4,5,6.

Wygasniecie czlonkostwa
Art. 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)

3)

4)

o)
6)

rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzgdowi na pismie,

skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajgcy 6 miesiecy,

wykluczenia czionka z Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu Ilub
nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia,

$mierci cztonka,

utraty przez cztonka zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

rozwigzania Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 stwierdzenie ustania czionkostwa w

Stowarzyszeniu nastepuje uchwatg Zarzadu, z pisemnym uzasadnieniem jego przyczyny.
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Czionek wykluczony lub skreslony w trybie okreslonym w ust. 2 ma prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty
Zarzadu.

Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zebranie Czionkéw czionek wykluczony lub
skreslony w trybie okreslonym w ust. 2 zachowuje uprawnienia okreslone w art.12 ust.1.,

art.14 ust.1, art.15 ust.4 a uchwata Zarzadu nie podlega wykonaniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
Art. 17.

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw

Art. 18.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Czionkowie nie mogg uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Czionkéw oraz wykonywaé
prawa gtosu przez petnomocnikéw badz przedstawicieli.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone do
wtasciwo$ci innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie zmian statutu,

N

wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

S W

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

1

)
)
) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
)
) ustalanie wzoru pieczeci i znaku graficznego Stowarzyszenia,

)

(2]

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji

Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzadzonego przez Zarzad,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
sporzgdzonego przez Zarzad,

9) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez

nich obowigzkéw w mijajacym roku obrotowym,

10) ustalanie wysoko$ci skfadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na




rzecz Stowarzyszenia,
11) uchwalanie budzetu,
12) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady,
13)podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku
pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji Stowarzyszenia,

14) rozpatrywanie wnioskéw i skarg zgtoszonych przez cztionkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Art. 19.
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéow powinno odbyé sie w terminie trzech miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw powinno by¢
w szczegdblnosci:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisiji
Rewizyjnej,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzadzonego przez Zarzad,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie  corocznego  sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia sporzadzonego przez Zarzad,
4) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
w mijajgcym roku obrotowym,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
7) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw zwotuje sie w przypadkach, gdy organy lub

osoby uprawnione do zwotywania zgromadzen uznajg to za wskazane.

Art. 20.
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
2. Komisja rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, jezeli
Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w art. 19 ust. 2, oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota zebrania w

terminie dwodch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Komisje Rewizyjng
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lub, jezeli Zarzad nie zwofa zebrania w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia

odpowiedniego zadania przez 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych zgodnie z ust. 3.

3. 1/3 liczby czionkéw zwyczajnych moze zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkéw.

Art. 21.

1. Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje sie listami poleconymi wystanymi, co najmniej dwa
tygodnie przed terminem zebrania lub za pomoca innego dokonanego skutecznie
doreczenia (np.. potwierdzone podpisem odbiorcy doreczenie osobiste, fax, mail
z potwierdzeniem odbioru, sms z potwierdzeniem odbioru).

2. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 6 kazde pismo
kierowane do cztonka Stowarzyszenia pozostawia sie w dokumentach Stowarzyszenia ze
skutkiem doreczenia.

3. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Zebrania oraz szczegbtowy
porzadek obrad.

4. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskazacC istotne elementy tresci
proponowanych zmian.

5. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdéw oraz wnioski
o charakterze porzgdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone
w porzadku obrad. s

6. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze za jej
podjeciem gtosowata bezwzgledna wiekszos¢ wszystkich czionkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Art. 22.

1. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczgacego i Sekretarza Zebrania, ktérzy
petnig jednoczes$nie funkcje Komisji Skrutacyjne;j.

2. Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania wybierani sg w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw.

Art. 23.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja bézwzgledna wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej 1/2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli przepisy Statutu
nie stanowig inaczej.

Gtosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw

organdéw Stowarzyszenia lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
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rowniez w sprawach osobowych.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powinny byé wpisane do ksiegi protokotéw
i podpisane przez obecnych lub, co najmniej przez przewodniczacego i sekretarza
sporzadzajgcego protokét. Jezeli protokét sporzadza notariusz, zarzgd wnosi odpis
protokotu do ksiegi protokotow.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidiowo$¢ zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw i jego
zdolnos¢ do powzigcia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za
kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyé liste obecnosci
z podpisami uczestnikébw Zebrania. Dowody zwofania Zebrania Zarzad powinien
dotgczy¢ do ksiegi protokotow.

Czionkowie Stowarzyszenia mogg przegladac ksiege protokotéw, a takze zadaé wydania

poswiadczonych przez zarzad odpiséw uchwat.

Zarzad

Art. 24.
Zarzgd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Cztonkowie Zarzgdu nie pobieraja wynagrodzenia za petniong funkcje.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysline Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkowie Zarzadu sktadajg o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa wymienione

w art. 24 pkt.5 w formie pisemnej w ciggu 30 dni liczgc od dnia wyboru przez Walne

Zebranie Czionkow.

7. W razie nieztozenia o$wiadczenia zgodnie art. 24 pkt.6 lub niespetnienia warunkéw art. 24

pkt.5 w trakcie trwania kadencji, mandat cztonka Zarzadu wygasa. W celu uzupetnienia
sktadu Zarzadu stosuje sie przepis art. 24 pkt. 11.

Powotanie i odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkoéw.

9. Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji albo odwotania ze

skfadu Zarzadu.

10. Do Zziozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy

0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

11. W razie zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzadu w czasie trwania kadencji ponizej

3 cztonkow jego sktad moze zosta¢ uzupeiniony przez kooptacje w ramach okreslonych
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w art.24 ust.2 Statutu w drodze uchwaty pozostatych cztonkéw Zarzadu; w tym trybie

mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Reprezentacja
Art. 25.

. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i nie majatkowych

oraz podpisywania w imieniu Stowarzyszenia sg wymagane podpisy dwdch cztonkdéw

Zarzadu Stowarzyszenia, w tym prezesa.

. W imieniu Stowarzyszenia moze wystepowadé i podpisywac réwniez Petnomocnik Zarzadu

w granicach umocowania.

Art. 26.
Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Kazdy czionek Zarzgdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnoéci Stowarzyszenia.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktdérej mowa w ust. 2, chocCby jeden z
pozostatych czionkow Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub, jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.
Uchwaly zarzgdu moga byé powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkdéw; w przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.
W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Komisja Rewizyjna lub petnomocnik powofany uchwatg

Walnego Zebrania Cztonkéw.

Art. 27.
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia zgodnie ze sposobami ich realizacji okreslonymi w
art.9. Statutu,
2) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

3) sporzgdzanie planéw pracy Stowarzyszenia,
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4) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

9) pozyskiwanie funduszy i $rodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

6) przyjmowanie i skreslanie czlonkéw Stowarzyszenia ,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

9) sporzadzenie rocznego  sprawozdanie  merytorycznego z  dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz podanie go do publicznej wiadomosci,

10) sktadanie Walnemu Zebrania Czionkéw rocznego sprawozdania merytorycznego z
dziafalnosci  Stowarzyszenia oraz rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia,

11) przekazywanie ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

12) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) zatrudnianie pracownikéw do realizacji zadan zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
Art. 28.
Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzér nad dziatalinoscig Stowarzyszenia we
wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna sktada sie¢ z 3 do 5 czionkéw, w tym Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz Sekretarza.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg;:

1) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe;

2) pozostawac¢ w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa

wymienione w art.28 pkt 5)1 oraz oéwiadczenia o niepozostawaniu z cztonkami Zarzadu w
stosunkach wymienionych w art.28 pkt. 5)2 w formie pisemnej w ciggu 30 dni liczac od dnia
wyboru przez Walne Zebranie Czionkow.

7 . W razie nieztozenia o$wiadczen zgodnie z ust. 2 lub niespetnienia warunkéw ust. 1 w
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trakcie trwania kadencji, mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa. W celu uzupetnienia

sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje sie przepis art. 28 pkt. 11.

8. Powofanie i odwotanie czlonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w kazdym czasie

uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

9. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji albo

odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjne;j.

10. Do zitozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio

przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

11. W razie zmniejszenia sie skiadu osobowego Komisji Rewizyjnej w czasie trwania

kadencji ponizej 3 cztonkdéw jej sktad moze zostaé uzupetniony przez kooptacje w

ramach okreslonych w art.28 ust.2 Statutu w drodze uchwaty pozostatych czionkow

Komisji Rewizyjnej; w tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Art. 29.

1. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzgcych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Do szczegdélnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan, o ktérych

mowa w art. 27 ust. 1 pkt 91 10, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i

ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw corocznego

pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badacC wszystkie

dokumenty Stowarzyszenia, zgda¢ od zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien

oraz dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

4. Kazdy czionek Komisji Rewizyjnej moze samodzielnie wykonywa¢ prawo nadzoru,

chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Art. 30.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztionkowie zostal

prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Komisji Rewizyjne;.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy jej czionkéw; w przypadku réwnosci gtosow decyduje glos

Przewodniczgcego Komisiji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, odbywajg sie w miare

potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesigce.

4. Z przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokét, art.23 ust. 4,5,6
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stosuje sie odpowiednio.
Art. 31.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)  biezaca kontrola dziatan Zarzadu,

2) wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli,

3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkdw,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czionkdow w razie nie zwofania go przez Zarzad w
terminie okreslonym w Statucie,

5) skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw i zgtaszanie wnioskéw o

udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

Art. 32.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.

Art. 33.
Dochody Stowarzyszenia pochodza:

1. Ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodéw z wtasnej dziatalnosci,

dochodow z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac

darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje i subwencje wedtug zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych oraz pokryciu niezbednych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkoéw.

B. Zabrania sig¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzanh majatkiem
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organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

6. Zabrania sie przekazywania ich majatku na rzecz jej cztonkéw, cztonkdéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

7 Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

8. Zabrania sie zakupu towarow lub ustug od podmiotéow, w ktdérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 34.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw podjetg
wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Art. 35.

1.  Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla liczbe i osoby likwidatoréw, sposéb
reprezentacji Stowarzyszenia przez likwidatoréw, sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji na konkretny cel

zbiezny z celami Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI

Postanowienia konncowe

Art. 36.
1. Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
2. W razie watpliwosci interpretacyjnych obowigzujaca wyktadnie Statutu ustala Walne

Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

Podlaskie Stowareszenie Terapeutow
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